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1. INFORMASJON OM SELSKAPET

1.1 Grunnleggende informasjon
Seagarden AS med organisasjonsnummer 977 249 368 er et aksjeselskap heleid av Seagarden Group
ASA (Org nr 985 220 492).

Seagarden Group har eierinteresser i to selskaper, Seagarden AS og Chitinor AS, som begge
produserer naeringsmiddel og kosttilskudd basert pa marine rastoff.

Seagarden AS hadde ved arsskiftet 67 ansatte, hvorav alle jobber i Norge.

Denne redegjgrelsen gjelder perioden 01.01.2024-31.12.2024

1.2 Seagarden AS-produksjon og produktutvikling
Seagarden’s s hovedvirksomhet bestar av @ prosessere rastoff fra fiskeindustrien til marine
ingredienser og helsekost produkter som selges til forretnings og privatmarked i hele verden.

Rastoffet som benyttes eravskjaerfra fisk, og skall fra skalldyrsproduksjon som i hovedsak er hgstet
frafiske i Nordsjgen, Norskehavet og Barentshavet. Seagarden mottar ogsa rastoff fra
oppdrettsindustrien i Norden.

1.3 Selskapets sertifiseringer, akkrediteringer og godkjenninger
Seagarden AS er sertifisert etter 1ISO 22000/FSSC standarden som er ledelsessystem for
naringsmiddeltrygghet.

Selskapet hari tillegg MSC og ASC sertifikat som er sertifiseringsordningerforfisk og sjgmat godkjent
av WWF. Sertifiseringsordningen omfatter sikkerhet for opphav og identitet gjennom sporing for
fiskeri, innhgsting/oppdrett og produksjon.

Selskapet innehar ogsa sertifiseringer for Kosher og HALAL, samt mattilsynets godkjenning for
produksjon- og produksjonsfasiliteter.

Seagarden AS er medlem av fglgende organisasjoner initiativ innen baerekraft, miljg og
menneskerettigheter;

e GrpntPunkt Norge forsporbarhet og innrapportering av emballasje brukti var naeringskjede

e Sedex eren global organisasjon som letter aktiviteter for medlemmene iden globale
forsynings kjeden. Sedex har utviklet ansvarlige og etiske forretningsmetoder og
forbedringsprosesser i den globale forsyningskjeden, og har som mal a utvikle selskapene i
forsyningskjeden innen etisk handel i trdd med « Ethical trade Initiative». Ordningen




innebaerer at Seagarden blir jevnlig revidert pa forretningsskikk, styringssystem for sosiale -
og arbeidslivsrettigheter, miljgstyring og menneskerettigheter i trad med ET/ Base Code

e Ecovadis er eninternasjonalleverand@rav universelle baerekrafts vurderinger og innebaerer
at Seagardenvurderes etter en standard som lar kunder og eksterne interessenter fa innsyn
i hvordan Seagarden fglger opp leverandgrer og ansatte og vart arbeid miljg, etikk og sosialt

ansvar.

2. SEAGARDENS RUTINER FOR ARBEIDET MED APENHETSLOVEN

2.1 Generelt

Seagardens arbeid med 4 sikre grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
hos ansatte og leverandgrkjede skjer ved ett velutviklet internkontroll system som fglger
prinsippene beskrevet iselskapets redegjgrelse for apenhetsioven.

Seerlig fokus er satt for arbeidsforhold, miljgstyring og sosiale rettigheter blant vare leverandgrer,
blant annet som en fglge av at vi samarbeider med selskaper utenfor EU/E@S.

Det er etablert ett system for leverandgrgodkjenning og oppfelging av leverandgr, som innebaerer
periodiske egenvurderinger av leverandgr, utsendelse av spgrreskjema og kontroliskjema som
brukes for den den enkelte leverandgr og samarbeidspartner. | tillegg besgker vide fleste av vare
rastoffleverandgrer jevnlig.

Seagarden har etter mange &rs drift et godt etablert leveranddrkjede innen de ulike innkjaps
segment og har derfor flere ars historikk med de leverandgrer vivanligvis benytter.

2.2 Ansvar og eierskap

Styret og den pverste ledelsen har vedtatt at var virksomhet skal arbeide med apenhetsloven og
overholde de plikter som fglger av denne. Seagarden startet i 2022 med & innfgre dpenhetsloven i
var virksomhet og en arbeidsgruppe ble etablert for a implemente re dpenhetsloven i vare
styringssystem.

Ettersom var virksomhet {produksjon av naeringsmidler) i stor grad er regulert av lover og regler som
kreversporbarhet, harleverandgr- evaluering og godkjenning vaerten del av vart kontrollsystem i en
rekke ar. Dette systemet ble derfor viderefgrt med de fgringer som ligger til grunn i dpenhetsloven,
med kartlegging, aktsomhetsvurdering og risikoklassifisering av leverandgrer og
forretningsforbindelser, gjort i trad med fgringene som fulgte av den nye loven.

Aktsomhetsvurderingen fglger prinsippene beskrevet i OECD modellen
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Daglig leder i Seagarden AS ble utpekt som operativt ansvarlig for de tiltak som fglger av eventuell
avdekket risiko for negativ pavirkning av grunnleggende arbeids- eller menneskerettigheter, negativ
miligpavirkning, eller at det faktisk har skjedd en slik negativ pavirkning eller hendelse.

Seagarden ledelse vil i slike tilfeller vurdere hvilke tiltak som skal iverksettes videre.

2.3 System for oppfplging av leverandgrkjeden

2.3.1 Leverandgrregister og prekvalifisering av nye leverandgrer.
Mye av arbeidet knyttet til kvalifisering av leverandgrer gjgres i forkant av et eventuelt samarbeid,
hvor mélet er & inngd avtaler hvor risikobildet er kartlagt som muliggj@r en kalkulert beslutning.

Leverandgrer skal oppgisin egenevaluering fgrvidere evalueringkan finne sted, det vil sii forkant av
kontrakt eller ved anbudsrunde.

3.1.2 Prioritering av risiko
Seagarden sine prioriteringer er basert pa grad av sannsynlighet og alvorlighetsgrad av negativ
pavirkning for mennesket, samfunn eller miljg.

Kvalifisering av nye leverandgrer og re-evaluering av etablerte gir oss ett godt innblikk i hvoren
leverandgr og deres leverandgrkjede har svakheter som ma fglges opp.

Ved leverandgr kartlegging har vi mulighet for a gjennomfgre ngdvendige tiltak som preventiv
forebygging. Relevante kilder i denne sammenheng kan veare rapporter fra myndigheter, media,
bedriftsnettverk, nasjonale menneskerettighetsinstitusjoner, og medlemsdatabaser. Dersom en
leverander produserer i ett land som bemerker seg negativt, vil vi ha ekstra fokus pa a fglge opp
disse.

Leverandgrer som ikke kan sjekkes fullt ut ved kvalifisering eller evaluering blir fulgt saerskilt opp, og
kan, dersom det ikke er mulighet for rask utsjekk, tas midlertidig ut av bedriftens register over
godkjente leverandgrer.



3. REDEGJ@RELSE FOR ARET 2024

For kalenderaret 2024, kan aktiviteten knyttet til apenhetsloven oppsummeres slik;

Seagarden hadde i desember 2024 en «SMETA-4 pillar» revisjon. SMETA revisjon utfgres av
enuavhengig 3 part som reviderer pd bakgrunn av Sedex retningslinjer. Anbefalinger og funn
fra revisjon er fulgt opp i bedriftens avviksbehandlingssystem.

Seagarden etablerte ett bedriftsinternt baerekrafts utvalg i 2022 som jobber med baerekrafts
prosjekter pa produkt og leverandgrsiden. Selskapet jobbet med forankring av den vedtatte
baerekraftstrategien i vart styringssystem.

Aktsomhetsvurderingen (kartlegging/risikovurdering) gjort av vare forretningsomrader ble
fullfgrt. Seagarden har na en oversikt over risikobildet pa vare leverandgrer og de
innsatsfaktorer leverandgrer har innen sine rammer. | aktsomhetsvurderingen benytte s
mange kilder og evalueringskriterier, hvor hovedpunktene er hentet fra Seagarden sine
etiske retningslinjer og baerekrafts politikk.

Bedriften har en rutine for intern varsling av kritikkverdige forhold pa arbeidsplassen.
Bedriften har oppdatert Code of coduct og har tilfgyd varslingsmulighet for eksterne parter
vha. meldeskjema pa webside: www.seagarden-norway.com.

Bedriften har en klagebehandlings protokoll og kommunikasjonsplan for miljgrelaterte
klager.

Seagardens baerekrafts strategi har definert en nullvisjon for brudd pa bedriftens etiske
retningslinjer som omfatter ansatte og leverandgrer. Gjennom kalenderaret 2024 er det
utfgrt en rekke leverandgrevalueringer, kontroller og interne revisjoner i virksomheten.
Ingen brudd pa dpenhetsloven eller Seagardens etiske retningslinjer er registret i Ippet av
aret.

4. INFORMASJONSFORESP@RSLER

Som et ledd i & sikre 3penhet og en god handtering av informasjonsforespgrsler fra «<enhver», jf.
apenhetsloven § 6, har Seagarden valgt & legge ut informasjon pa vare nettsider om apenhetsloven.
Vi har ogsé lagt ut kontaktinformasjon og skjema for de som gnsker @ sende inn
informasjonsfarespersler. Dette gjgr vifor a gjgre det enkelt for allmennheten a vite hvor man skal
henvende seg med spgrsmal knyttet til &penhetsloven. Forespgrslene vi mottar vil vi bruke i vart

videre arbeidet med apenhetsloven.

Husgy 18.06.2025

For styret i Seagarden AS:
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Styreleder



